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Rynek pracy sektora w?glowego

W pierwszym kwartale 2018 roku w ca’ym sektorze gorniczo

wydobywczym funkcjonowa’d 128 przedsi?biorstw, w ktorych na dzie?
31. lipca 2018 zatrudnonych byd 137 ty?. osob.

Liczba ta stanowi jedynie 0,36% wszystkich obywateli 1 obywatelek
Polski.

Od lat odnotowuje si? spadek zatrudnienia w sektorze.

?r06d: Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w I po%oczu 2018 r., 2018.



Dotacje do gornictwa w?glowego oraz dophty do emerytur gorniczych, 1990-2016 w % PKB
oraz skumulowana kwota wsparcia w mld PLN do roku 2016.
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Siedlecka U., Sniegocki A., Wetmarska Z., Ukryty rachunek za wegiel 2017. Wsparcie gérnictwa i energetyki weglowej w

Polsce - wczoraj, dzié i jutro, Energia, Klimat i Srodowisko, Warszawa 2017.



Koszty zewn?trzne (nie wliczane) sektora
w?glowego

Na liscie 10 najwieszych weglowych trucicieli w Europie
znalazty sie trzy polskie koncerny: PGE, ENEA, ZE PAK. W
gronie 30 najbardziej trujgcych znalazty sie kolejne 3
przedsiebiorstwa z Polski.

Firmy te sg odpowiedzialne za:
- zgon ponad 1830 os6b rocznie

- za 380 000 starconych dniu pracy populacji w wieku
produkcyjnym

- 2,900 milionéw euro - szacunkowy catkowity koszt
negatywnego wptywu na srodowisko i ludzi

Zrddto: Last Gasp: The coal companies making Europe sick, 2018.



Trwanie przy obecnej sytuacji generuje
szereg ryzyk, nie tylko ?rodowiskowych:

utrata dotychczasowej przewagi konkurencyjnej firm spowodowana wzrostem
ceny pragdu (zasadniczego surowca, nie tylko dla produkcji ale i dla IT).

utrata nowych zlecen jako podwykonawcy, z powodu niemozliwosci spetnienia
wymagah standardéw np. ISO

niemozliwos¢ rywalizowania o kontrakty, realizowane w ramach ,zielonych
zamowien publicznych”

emigracja kapitatu ludzkiego do bogatszych, stabilniejszych i ,madrzejszych”
gospodarek

pogtebiajgce sie dalsze braki na rynku pracy spowalniajgce rozwdj innych
branzy, ktore tracagc rentownos¢ beda ograniczac produkcje, przez co
zmniejszac zatrudnienie

koszty finansowe zwigzane z apsencjg pracownikdw z powodu choroby,
przektadajece sie na zmniejszenie efektywnosci dziatalnosci



Sprawiedliwa transformacja

transformacja energetyczna (przebudowa
scentralizowanego systemu energetycznego w
kierunku produkcji rozproszonej czystej energii), ktora
uwzglednia potrzeby i interesy, nie tylko gospodarki
czy panstwa, ale przedewszystkim pracownikéw
zatrudnionych w sektorze weglowym oraz
pozostatych obywateli.

Jej poczatkiem powinien by¢ otwarty i szczery dialogu
Zz wieloma interesariuszami, zakonczony
kompleksowym planem dziatah wdrozonym z wieloma

NartNnarami rAwnioa>r cnnlacznNnyvmi



[stniej? Mo?liwo?ci ku sprawiedliwej
transtormacji

obecnie panuje inna sytuacja gospodarczo - spoteczna
w Polsce niz w latach 90’ tych

rekordowo niska liczba oséb bez zatrudnienia,
niedobory zasobdéw pracy wsrdd przedsiebiorstw

duza wiedza na temat metod i technik udanych
transformacji, przeprawadzonych w innych regionach
weglowych

srodki finansowe na realizacje zmian oraz pokrycie
innych kosztéw spotecznych miedzy innymi ze srodkéw
Unii Europejskiej



Zmiana poprzez Ograniczenie rozwoju
sektora w?glowego:

Zakonczenie edukacji w zakresie
wydobycia wegla na wszystkich poziomach
szkolnictwa.

Ograniczenie zatrudnienia w sektorze.
Zasada, ze przy rekrutacji wykorzystuje sie
zasoby wewnetrzne sektora.

Rozwdj innych sektorow, ktore sg na fali
wzrostowe].



Zmiana poprzez Przekwalifikowanie kadr

Wtasciwe zdefiniowanie zapotrzebowania rynku
pracy na kompetencje.

Opracowanie spdjnego planu rozwoju zawodowego
gornikdw, z uwzglednieniem indywidualnych
programow szkoleniowych i kursdw zawodowych.

Wspotpraca z najlepszymi uczelniami i szkotami
zawodowymi oraz firmami szkoleniowymi.

Dotacje dla firm, ktére samodzielnie przekwalifikujg
pracownikow.

Swiadczenia pracownicze i instrumenty polityki
spotecznej] umozliwijgce pracownikom udziat w



Zmiana poprzez Rozwoj sektora odnawialnych
technologii 1 wzrost efektywno?ci energetyczne]

Bezptatne profesjonalne szkolenia w zakresie
wymaganych do tego kompetencji dla osdéb z
sektora weglowego, chcgcych sie przekwalifikowac.

Dotacje i wsparcie dla start-updw oraz firma
rozwijajgcych sie w tym obszarze.

Dotacje dla firm, ktére zatrudniajg pracownikéw z
sektora weglowego.

Skuteczna wspotpraca gminy z inwestorami w
zakresie stworzenia nowych fabryk, zaktadow lub
centrow ustugowych, miedzy innymi: strefy
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Dziekuje za uwage



