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STATUT STOWARZYSZENIA EKOLOGICZNEGO EKO~UNI£®

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE, NAZWA, TEREN DZIALANIA, SIEDZIBA
§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Ekologiczne EKO-UNIA, zwane w skrécie
ZKO-UNIA, a dalej w statucie Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziatajacym na podstawie prawa o
stowarzyszeniach, posiadajagcym osobowos¢ prawna,

§2

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Wroctaw.
2. Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

§3

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych siowarzyschl 0
podobnym lub zblizonym profilu dziatania.

ROZDZIAL Il
CELE I FORMY DZIALANIA STOWARZYSZENIA
§4
Drialalnoéé Stowarzyszenia zmierza do realizacji konstytucyjnej zasady zroéwnowazonego

rozwoju. a przedmiotem dziatania Stowarzyszenia jest sfera zadan publicznych, uznana za
dzialalno$¢ pozytku publicznego prowadzona nieodplatnie, obejmujaca:

1. Dziatania na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego, w tym m.in.

a) Wspicranie i koordynowanie inicjatyw obywatelskich zmierzajacych
do realizacji konstytucyjnej zasady ZrOWNowazonego rozwoju — ekorozwoju.

b) Poszukiwanie rozwigzan systemowych, technicznych 1
technologicznych umozliwiajacych osiagniecie celu.

c) Promocja inicjatyw zwigzanych z tworzeniem i wspdlpracyg =z
podmiotami gospodarczymi zajmujacymi si¢ dziatalnodcig proekologiczna.

d) Podejmowanie dziatah zmierzajacych do poprawy stanu prawnego w
zakresic ochrony $rodowiska i realiziacji zasady zrownowazonego rozZwoju.

e) Dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju sektora ryboldwstwa,

ochrony Baltyku i przybrzeznych obszarow rybackich. CERT
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3. Dziatania na rzecz podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskie;j i kulturowej.

4. Nauka, edukacja, oswiata i wychowanie, w tym m. in.

a) Edukacja mtodziezy i uczniow,

b) Edukacja dorostych, w tym nauczycieli,

¢) Inicjowanie wszelkich form aktywno$ci mlodziezy i dorostych,

d) Edukacja miedzykulturowa,

e) Wspieranie dziatalnosci naukowej w zakresie ochrony $rodowiska
1 zrébwnowazonego rozwoju.

Dzialania na rzecz ochrony i promocji zdrowia.

Dziatania wspomagajace rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci,

W tym m. in. rozwijanie $§wiadomosci ekonomicznej i popieranie przedsigbiorczosci

zgodnie z zasadg ZréWnowazonego rozwoju.

7. Krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci, miodziezy i dorosltych, w tym m. in.
dzialania wspierajace rozwoj turystyki.

8. Upowszechnianie i ochrong praw kobiet oraz dziatalno$é na rzecz réwnych praw
kobiet i m¢zczyzn.

9. Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji, w tym m. in. inicjowanie i wspieranie
inicjatyw kulturalnych.

10. Dziatania na rzecz 0séb niepetnosprawnych.

11. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

12. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem, w tym m.in. .

a)  Dziatania zmierzajace do stworzenia »zielonych" miejsc pracy.
b)  Aktywizacja zawodowa ludnosci z obszaréw wiejskich.

13. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a
takze dzialan wspomagajacych rozwoj demokracji, w tym m. in. dzialania na rzecz
budowy spoleczenstwa obywatelskiego i szerzenia tolerancji.

14. Upowszechnianie i ochrona praw konsument6w.

15. Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspOtpracy
miedzy spoleczenstwami, w tym m. in.

a) Dzialania na rzecz tworzenia plaszczyzn poznania i porozumienia pomigdzy
narodami Europy.

b) Wspieranie dziatan na rzecz likwidacji barier utrudniajacych wspolprace i
kontakty pomiedzy narodami Europy:.

16. Promocja i organizacja wolontariatu.
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§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

L.
2.
3.

N n

- Udzielanie pomocy prawne;. S TN N
- Wspdlpraca z organizacjami i instytucjami, ktérych programy i dz;éﬁél,mﬁ_sf "‘_siyibiéiné.%

Dziatalnos¢ wydawnicza, szkoleniows i instruktazowa.

Wyglaszanie prelekcji, organizowanie seminarigw 1 kursow.

Inicjowanie i popieranie dziatan obywatelskich i samorzadowych do stosowania
nowoczesnych technik ochrony srodowiska.

. Przez gromadzenie zbioréw informacyjnych z zakresu ochrony srodowiska,

7 . . , . . O .

Zrownowazonego rozwoju, budowy spoleczefistwa obywatelskiego i smeﬂkr'tote@ncp.
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7. Organizowanie szkolen, konferencji, warsztatow, imprez publicznych, spotkan, wystaw, a
takze innych form dziatalnosci.

8. Prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j.

9. Nawigzywanie kontaktow i wymiang doswiadczen z innymi organizacjami i instytucjami
w kraju 1 zagranica.

10.Nawigzywanie kontaktéw i wspélprace z autorytetami zycia spotecznego, kulturalnego,
politycznego, wladzami samorzadowymi i panstwowymi, przedsiebiorcami i ich
organizacjami, szkotami wyzszymi i naukowcami.

ROZDZIAL 111

CZLONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§6
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna, ktora ukoniczyta 18 rok
zycia, ma petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i nie jest pozbawiona praw publicznych.

§7

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna.

§8

Warunkiem przyjecia w poczet czlonkéw Stowarzyszenia jest:
1. Ztozenie piscmnej deklaracji wstapienia oraz podjecie w terminie miesigca uchwaly
Zarzadu o przyjeciu w poczet cztonkow.

2. Od uchwaty Zarzadu odmawiajacej prawo przyjecia w poczet cztonkow przyshuguje prawo
odwotania si¢ w terminie 14 dni do Walnego Zebrania.

§9

Czlonek zwyczajny ma prawo:

1. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2. uczestniczy¢ w dzialalnosci Stowarzyszenia,

3. podejmowac i zgltaszaé inicjatywy majace na celu aktywizacje dziatalnosci Stowarzyszenia,
4. korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

§ 10

Obowigzkiem cztonka zwyczajnego jest:
1. aktywne uczestnictwo w pracach Stowarzyszenia,
2. propagowanie w spoteczenstwie dziatalnosci Stowarzyszenia,

3. przesirzeganie postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
4. regularnc optacanie sktadek.

§ 11

PeCTTEIN
Czlonek wspierajacy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego,do™ 4 T\
Stowarzyszenia, przyznaje si¢ mu tylko glos doradczy. PSRNy ‘




§12

- Utrata czlonkostwa nastepuje wskutek:

. Wystapienia ze Stowarzyszenia,

- wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania Statutu,

- skredlenia z listy cztonkéw na podstawie uchwaty Zarzadu za nie oplacanie sktadek
cztonkowskich w ciagu 2 lat, brak aktywnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia,
szkodzenie dobremu imieniu Stowarzyszenia,

. Smierci,

- likwidacji osobowosci prawne;j, dotyczy to czlonka wspierajacego

2. Od uchwatly Zarzadu o wykluczeniu lub skresleniu zainteresowany ma prawo wniesienia

odwotania do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaty.
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ROZDZIAL 1V
ZASADY DZIALANIA STOWARZYSZENIA
§13

1. Uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu
jawnym przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéow. Glosowanie moze tez przebiegaé w
trybie tajnym, gdy zazada tego co najmniej 1/3 zebranych.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach zarzadu z glosem

doradczym.

. Prawo glosowania na Walnym Zebraniu Cztonkéw maja tylko cztonkowie.

4. W razie ustapienia cztonka Zarzadu, Zarzad Stowarzyszenia moze dokooptowaé nowego
czlonka. Podobnie w przypadku ustapienia cztonka Komisji Rewizyjnej, Komisja moze
dokooptowa¢ nowego cztonka. Liczba dokooptowanych cztonkéw nie moze przekraczaé
1/3 ogdlnej ilosci cztonkéw pochodzacych z wyboru.

5. Kadencja wtadz trwa 3 lata.
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ROZDZIAL V
WEADZE STOWARZYSZENIA
§ 14
Wladzami Stowarzyszenia sa;
1. Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia,

2. Zarzad Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna.

§ 15

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia. Walne
Zebranie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.




§ 16

1. Walne Zwyczajne Zebranic Cztonkow zwoluje Zarzad Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwoluje Zarzad na podstawie:

(1) uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia,

(2) wniosku Komisji Rewizyjnej,

(3) zadania co najmniej 1/3 cztonkow,

3. Walne lub Nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw powinno si¢ odby¢ najpdzniej w terminie
3 miesigey od daty powzigcia uchwaty lub zgloszenia wniosku albo zadania.

4. Zawiadomienie o walnym zebraniu winno by¢ rozestane na pisSmie co najmniej na
1 miesiac od dnia zebrania. W przypadkach nie odbycia walnego zebrania w oznaczonym
terminie Zarzad Stowarzyszenia zwotuje nastgpne walne zebranie w drugim terminie.

§ 17

Walne lub Nadzwyczajne Zebranie Czlonkéw jest prawomocne, gdy bierze w nim udziat:
1. w pierwszym terminie co najmniej potowa zrzeszonych cztonkow
2. w drugim terminie niezaleznie od ilo$ci obecnych na zebraniu cztonkow.

§18

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

1. uchwalenie zmian w Statucie Stowarzyszenia,

2. uchwalenie programow dzialalnosci Stowarzyszenia,

3. odwolanie 1 wybor cztonkéw wiadz Stowarzyszenia z uwzglednieniem § 23. Wybrane
wiadze winne si¢ ukonstytuowac w ciagu 7 dni od dnia wyboru.

4. rozpatrywanic sprawozdan z dziatalnosci wiadz Stowarzyszenia i udzielanie absolutorium,

5. podejmowanie uchwal w sprawie nabycia, zbycia i obciazenia nieruchomosci stanowiacych
majatek Stowarzyszenia,

6. uchwalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

7. uchwalenie regulaminéw wewngtrznych organéw statutowych Stowarzyszenia,

8. zatwierdzenie uchwat Zarzadu odnosnie przystapienia lub wystapienia 7 innych krajowych
lub miedzynarodowych Stowarzyszen o zblizonym profilu dziatania,

9. rozpatrywanie innych spraw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia, jego oddziatow,
organdéw lub cztonkow, a nie zastrzezonych na rzecz innych organow,

10. podejmowanie uchwal w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia.

§19

Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz w roku.

§20

1. Do waznosci uchwat podejmowanych przez walne zebranie wymagana jest konieczna
obecno$¢ co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkdw zwyczaj nych R

2. Uchwaly zapadajg w trybie okreslonym w § 13 ust. 1. e : 2

3. Wyjatek stanowig uchwaty o zmianie Statutu i rozwigzania Stowauyszema dta waznosci,




ktorych wymagana jest wickszo$é kwalifikowana 2/3 glosow obecnych na walnym
zebraniu.

§ 21

1. Glosowanie jest jawne.

2. Na zadanie co najmniej 1/3 obecnych czlonkéw przewodniczacy zebrania zarzadzi
glosowanie tajne.

§ 22

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 5-7 cztonkéw, wybranych przez Walne Zebranie na
3 letnig kadencje.

2. W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodza: Prezes, dwoch Wiceprezeséw oraz dwéch do
czterech Czlonkéw Zarzadu.

§23

1. Uzupeinienie skfadu Zarzadu w liczbie nie wigkszej niz 1/3 sktadu dokonaé moze Zarzad
Stowarzyszenia.

2. Uzupetnienie sktadu Komisji Rewizyjnej w liczbic nie wigkszej niz 1/3 sktadu dokonaé
moze Komisja Rewizyjna.

3. W przypadku woli uzupehienia przekraczajacego 1/3 sktadu organdw, o ktérych mowa w
ust 1.12., moze dokona¢ go Walne Zebranie zwotane w trybie okreslonym w § 16.

§ 24

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1. realizacja uchwatl walnego zcbrania,

2. ustalenie planéw dziatalnosci i budzetu Stowarzyszenia, w tym projektow realizowanych
przez Stowarzyszenie,

3. sprawowanie pieczy nad majatkiem Stowarzyszenia oraz podejmowanie decyzji
w sprawach majatkowych z wyjatkiem spraw okreslonych w § 18 ust. 51 10.

4. przyjmowanie, skreslenie i wykluczanie czlonkéw Stowarzyszenia,

5. zwotywanie walnego zebrania czlonkow,”

6. ustalenie sposobu poboru sktadek cztonkowskich,

7. reprezentowanie ‘Stowarzyszenia na zewnatrz,

8. kierowanie biezaca dziatalnoscia Stowarzyszenia,

9. zatwierdzanie pracownikéw Stowarzyszenia.

§ 25

1. Uchwaty Zarzadu sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
1/2 og6lnej liczby jego cztonkéw, w tym Prezesa Stowarzyszenia lub jego Zastepcy.

2. Oswiadczenia woli i akty prawne podpisuje w imieniu Stowarzyszenia Prezes samodzielnie
lub dwoch cztonkéw Zarzadu tacznie

§ 26




§ 27

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. Sktada sie z 3-5 czlonkow
powotanych przez Walne Zebranie na 3 letnig kadencje.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona przewodniczgceego 1 pracuje w oparciu o
regulamin zatwierdzony przez siebie

3. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ tylko osoba, ktdra nie zostala skazana

prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umysline;.

.§28

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrola co najmniej raz w roku catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia, a w
szczegolnoscei gospodarki finansowej,
2. kontrola oplacania sktadek czlonkowskich,
3. przedstawianie Zarzadowi uwag i wnioskdéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
4. skfadanie na Walnym Zebraniu sprawozdania wraz z oceng dziatalnosci Zarzadu
i zglaszanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu

§29

1. Czltonkowte Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczyé w obradach Zarzadu jako
doradcy 1 majg prawo wysuwaé wnioski odnosnie prac Zarzadu.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo wgladu do wszelkich dokumentéw

merytorycznych i finansowych Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czltonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi

© w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga by¢ odwolani przed uptywem kadencji przez Walne

Zcbranie wigkszoscia 2/3 gtoséw, przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie otrzymuja z tytutu petnienia funkcji wynagrodzenia,
natomiast otrzymuja z tego tytulu zwrot uzasadnionych kosztow.

ROZDZIAL VI
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 30

1. Majatek Stowarzyszenia stanowi mienie uzyskane lub nabyte przez Stowarzyszenie w toku
jego dziatania.

2. Dochodami Stowarzyszenia sa:
a) subwencje od 0séb prawnych,
b) darowizny, spadki, zapisy,
c) dotacje, odsetki bankowe,
d) dochody z majatku Stowarzyszenia,
e) dochody z dziatalnosci gospodarczej.
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. Majatek Stowarzvyszem'a moze by¢ uzyty wylacznie na cele okreslone w Statucie.
- Dochody i mienie Stowarzyszenia nie moga stanowi¢ przysporzen majatkowych osobom

prywatnym lub organizacjom dziatajacym dla zysku, za wyjatkiem Zwrotu naleznych im
kosztow lub wynagrodzenia za pracg, lub j akq zaplata za rzeczy zakupione przez
Stowarzyszenie zgodnie z ich ceng rynkowsy. Zaden z cztonkow Stowarzyszenia nie ma

tytutu Przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej "osobami bliskimi".

- Zabrania sig przekazywania majatku organizacji na rzecy Jej cztonkdw, czlonkow

organow lub pracownikéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych njz w stosunku do
086b trzecich, w Szczegdlnoscei jezeli przekazanie to nast¢puje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

- Zabrania sig wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, czionkéw
organow lub I

pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
030D trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z cely statutowego ,

- Zabrania si¢ zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie

organizacji, cztonkowie Jej organéw lub pracownicy oraz ich 0sGh bliskich na zasadach

- Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnogé gospodarcza tylko w rozmiarach shuzacych

realizacji celéw, o ktérym mowa w § 4.

- Dziatalnogé w zakresie realizacji celéw, o ktérych mowa §4 podlega wyodrebnieniu od

dziatalnosci gospodarczej w Sposob Zapewniajacy nalezytg identyﬁkacjg pod wzgledem
Organizacyjnym i rachunkowym.

- Caty dochod 7 dziatalnogci gospodarczej Przeznaczany jest na realizacje celow, o ktérym

mowa w §4,




Yokst jednosy

ROZDZIAL Vi1
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§34

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia na

adzwyczajnego Zgromad

ust. 3 niniejszego Statutu,

2. Majatek Stowarzyszenia przekazuje sj
pPozarzadowe; Organizacji

Stapi¢ moze na

mocy Uchwaly Zwycz,
zenia Czlonkgw wig

ajnego Jub
kszos’ciq kwaliﬂkowan

4 zgodnie z § 20

ROZDzIAL, v I

POSTANOWIENIA KONCowg
§ 35
W kwestiach nie unormowanych Postanowienjam; mmniejszego Statuty znajdujq Zastosowanie
brzepisy z dnia 7 kwietnia 1989 I. — Prawo o Stowarzysz
poz. 104).

Mariolq Miklaszewska
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